Att vara ledare i HGF — ledarpolicy

Som ledare i HGF har jag ett ansvar mot:
e Gymnasterna

e Gymnasternas foraldrar

¢ Foreningen/styrelsen

e Andra ledare

* Mig sjalv

SOM LEDARE | HGF SKA JAG:

Gymnasterna

e |3ra barnen/ungdomarna gymnastik, motivera dem och fa dem att utvecklas

¢ jobba i en positiv anda

e vara en god férebild (sprak, klddsel, passa tider, mobilvett etc)

e dela med mig av mina kunskaper

® se och uppmarksamma varje gymnast

e komma i tid och inte Idmna hallen forran alla gymnaster akt hem/blivit hamtade
e vara val medveten om sdkerhet och forsoka férebygga skador

e vara engagerad, rattvis och ansvarsfull

¢ ha tydliga mal for mina gymnaster

e vara fokuserad pa gymnasterna under tréningen

e aldrig kranka eller vara otrevlig mot en gymnast eller nagon annan i féreningen
e ge bade positiv och konstruktiv feedback till gymnasterna, anpassat efter gruppen
® planera och férbereda mina pass

Gymnaster och deras féréldrar

e ge och ta emot feedback

e kommunicera med gymnasterna och deras foraldrar

e aktivt delta i féraldramoten

e informera gymnaster och foraldrar i god tid om forandringar, lager, shower, tavlingar osv
e lyssna pa foraldrars synpunkter (de har inte alltid ratt, men inte heller alltid fel)

Foéreningen, andra ledare

e ge och ta emot feedback

e sjukanmaila/franvaroanmala mig i god tid

e folja foreningens drogpolicy

e kommunicera med styrelsen och andra ledare

e vara en bra ambassadér for foreningen (i skolan, pa jobbet, bland vdanner osv)
® halla ordning och reda i hallen

e dela med mig av mina kunskaper

e |amna in narvarorapporter och halla namnlistor uppdaterade
e aktivt delta i utvecklingssamtal, utbildningar m m

e samarbeta med andra ledare

e hjdlpa och st6tta andra ledare

e anmala i god tid om jag tanker sluta som ledare

Mig sjalv
e ha tydliga mal for mig sjalv som ledare

e vara arlig mot mig sjalv och andra i féreningen
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